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Zatgcznik nr 3
do uchwaty Nr 8 20 2Y

: Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej
w Opatowie z dnia.....13..09 . 2024y

Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spotdzielni Mieszkaniowej w Opatowie

§1
Ogtoszenie konkursu i tryb sktadania ofert

Konkurs na Prezesa Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej w Opatowie przeprowadzany jest
na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej w Opatowie,
zwanej dalej Radg Nadzorcza. :

Ogtoszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Za-
rzadu zostanie zamieszczone na stronie internetowej Spétdzielni www.smopatow.pl, roz-
wieszone na tablicach ogtoszeri Spétdzielni na minimum 10 dni przed uptywem terminu
sktadania ofert oraz opublikowane w prasie lokalnej na minimum 10 dni przed uptywem
terminu sktadania ofert . % ‘

§2
Komisja konkursowa

Komisjg konkursowa stanowi cata Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza wyznacza Przewodniczacego Komisji Konkursowej, ktéry jest
upowazniony do reprezentowania Komisji. :

W pracach Komisji konkursowej moga uczestniczyC z glosem doradczym osoby
zaproszone przez Rade Nadzorcza. '

Komisja konkursowa moze obradowad jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej poto-
wa jej cztonkdw. C

Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w drodze uchwat.

Komisja konkursowa podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscia gloséw, w gtosowaniu
jawnym, za wyjatkiem gtosowania nad wyborem Prezesa Zarzadu.

Posiedzenia Komisji konkursowej sg protokotowane. :

Protokét Komisji konkursowej podpisujg wszyscy obecni cztonkowie Komisji oraz
protokolant.

Obstuge prac komisji konkursowej zapewnia Spétdzielnia Mieszkaniowa w Opatowie.

§3
Procedura konkursowa

Po uptywie terminu wyznaczonego do sktadania ofert, Przewodniczacy Komisji
Konkursowej wyznacza termin posiedzenia Komisji, o czym niezwtocznie zawiadamia
telefonicznie cztonkéw komisji.
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Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa dokona wstepnej oceny kandydatéw na
stanowisko Prezesa Zarzadu. '

Komisja konkursowa odrzuca oferty niezawierajgce wszystkich wymaganych
dokumentdw oraz te ktére wptynety po wyznaczonym terminie skfadania ofert.

Do rozmow kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa zaprasza kandydatéw spetniajacych
wymagane kryteria.

Zawiadomienie kandydata o terminie, miejscu i godzinie rozmowy kwalifikacyjnej
nastepuje telefonicznie oraz za pomoca poczty elektronicznej, na co najmniej 3 dni
robocze przed planowang rozmowa kwalifikacyjna.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatéw sg w szczegblnosci:

a. tematy dotyczace aktualnej dziatalnosci Spétdzielni oraz perspektywy jej dalszego
rozwoju;

b. zagadnienia zwigzane ze stanowiskiem, o ktére ubiega sie kandydat;

d. znajomo$¢ prawnych i ekonomicznych aspektéw funkcjonowania Spétdzielni;

e. omOwienie wstepnej koncepcji dziatalnodci Spétdzielni;

§4
Rozstrzygniecie konkursu

Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja konkursowa — Rada Nadzorcza
moze przeprowadzi¢ narade nad zgtoszonymi kandydaturami. P
Po zakoriczeniu rozméw kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza dokona wyboru Prezesa Za-
rzadu w gtosowaniu tajnym z zachowaniem nastepujacych zasad: . '

a) na kartach do gtosowania nazwiska i imiona kandydatéw sg umieszczone w -
kolejnosci alfabetycznej, '

b) cztonek Rady Nadzorczej pozostawia na karcie maksymalnie jedno nieskreélone
nazwisko i imie kandydata, na ktérego gtosuje, bowiem w przeciwnym przypadku
glos jest niewazny, ,

c) Rada powotuje na stanowisko Prezesa kandydata, ktéry w pierwszej turze
gtosowania otrzymat najwigkszg liczbe glosdw, nie mniej jednak niz 50% + 1 glos:
w obecnosci wymaganego kworum % cztonkéw Rady Nadzorczej,

d) w przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie otrzymat wymaganej wigkszosci
gtosow, do drugiej tury wyboréw przechodza dwaj kandydaci, ktérzy w pierwszej
turze otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw, ,

e) za wybranego uwaza sie tego kandydata, ktéry otrzymat najwigkszg liczbe
gtosow. o '

Wyniki gtosowania oblicza 3 osobowa komisja skrutacyjna wybrana w glosowaniu
jawnym sposréd cztonkéw Rady Nadzorczej. Komisja skrutacyjna wybiera ze swojego
grona Przewodniczacego. Komisja przygotowuje karty do gtosowania i rozdaje
bezpoérednio przed gtosowaniem cztonkom Rady Nadzorczej. Karty do gtosowania
powinny by¢ ostemplowane pieczecig Spotdzielni. Gtosowanie tajne odbywa sie
poprzez wrzucenie kart do gtosowania do urny wyborczej. Po kazdym gtosowaniu
komisja skrutacyjna sporzadza protokét podajac wynik gtosowania. o

Wyboru Prezesa Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza, bezposrednio po wystuchaniu
ostatniego kandydata, chyba ze termin gtosowania zostanie wyznaczony na nastepne
posiedzenie plenarne, uchwata podjeta zwykty wigkszoscia gloséw w gtosowaniu

‘_jarwnym.



5. W przypadku niestawiennictwa kandydata na posiedzenie Rady Nadzorczej z przyczyn
losowych i powiadomieniu o tym fakcie Rady Nadzorczej, jego przestuchanie moze by¢
przeniesione na nastgpne posiedzenie. Rada Nadzorcza podejmie uchwate o
przesunigciu przestuchania w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtoséw.

6. Rada Nadzorcza powiadomi pisemnie kandydatéw uczestniczagcych w postepowaniu
konkursowym o jego wynikach oraz dokona zwrotu dokumentéw poczta na adres
wskazany w zgtoszeniu tym kandydatom, ktérzy nie zostali wybrani na stanowisko
Prezesa Zarzadu. Kandydaci, kt6rzy nie zostali wybrani na stanowisko Prezesa, mogg
takze osobidcie odebraé dokumenty.

7. W przypadku niedokonania wyboru Prezesa Zarzadu przez Komisje Konkursowa, Rada
Nadzorcza podejmie decyzje o sposobie i zasadach przeprowadzenia ponownego
wyboru Prezesa Zarzadu. ,

8. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwoéé uniewaznienia postepowania
konkursowego w kazdym czasie bez podawania przyczyny. ‘

9. Powotanie Prezesa Zarzadu nastapi uchwata Rady Nadzorczej.

10. Z Prezesem Zarzadu zawiera sig umowe o prace na czas nieokresiony.
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